ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

Του εν Βέροια επαγγελματικού σωματείου με την επωνυμία Σωματείο Εργαζομένων στις Δημοτικές Επιχειρήσεις Ύδρευσης Αποχέτευσης (ΔΕΥΑ) Μακεδονίας.

Άρθρο 1ο.

Ιδρύεται επαγγελματικό σωματείο με την επωνυμία «ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΙΣ ΔΕΥΑ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ» με έδρα την Βέροια.

Άρθρο 2ο.

Σκοποί του Σωματείου είναι:
1. Η μελέτη, προστασία και βελτίωση ηθικών, οικονομικών και εργασιακών ασφαλιστικών και γενικά των συμφερόντων των μελών του.

2. Η καλλιέργεια της συναδελφικής αλληλεγγύης και επικοινωνίας καθώς και η ανάπτυξη της πνευματικής και πολιτιστικής ανάπτυξης των μελών.

3. Η καλλιέργεια πνεύματος σεβασμού και εξυπηρέτησης του πολίτη, η προώθηση της αντίληψης της συμμετοχής στα κοινά, η προστασία και διεύρυνση των κατακτήσεων των Υπαλλήλων των ΔΕΥΑ.

4. Η συμμετοχή σε ευρύτερες ενώσεις ή ομοσπονδίες επαγγελματικών οργανώσεων, ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μελών.

5. Η προάσπιση της συνδικαλιστικής ελευθερίας.

6. Η πραγματοποίηση της αρχής και ισοτιμίας των δύο φίλων και ιδίως τις αμοιβές και τις συνθήκες εργασίας.

7. Να συμβάλει στην βελτίωση της εργατικής και συνδικαλιστικής νομοθεσίας.

8. Η οργανωμένη προβολή των απόψεων τους πάνω σε θέματα του κλάδου τους.

Άρθρο 3ο.

Η επίτευξη των σκοπών του Σωματείου επιτυγχάνεται κύρια :

α) Με την ανάπτυξη της ενότητας και της αλληλεγγύης μεταξύ των μελών του Σωματείου καθώς επίσης και την ανάπτυξη της γενικότερης ενότητας με όλους τους εργαζόμενους.

β) Με την συνεχή ενημέρωση των μελών του, με την έκδοση – κυκλοφορία εντύπων, με την οργάνωση διαλέξεων, την προβολή ταινιών, με την εξασφάλιση νομικής κάλυψης των μελών για την υλοποίηση των σκοπών του Σωματείου.

γ) Με την συμμετοχή των μελών σε κάθε μορφής συνδικαλιστική πάλη από τις απλές στάσεις εργασίας μέχρι την απεργία διαρκείας.

δ) Με την υπογραφή συμβάσεων εργασίας που θα εξυπηρετούν καλλίτερα τους εργαζόμενους.

ε) Με την δημιουργία ταμείου αλληλοβοήθειας για την βοήθεια ασθενών και ανίκανων για εργασία συναδέλφων και την κάλυψη των βιοτικών αναγκών των μελών σε περιπτώσεις στάσεων εργασίας ή απεργίας.

Άρθρο 4ο.

Μέλος του Σωματείου έχει δικαίωμα να γίνει κάθε εργαζόμενος των ΔΕΥΑ Μακεδονίας ανεξαρτήτου ηλικίας και εθνικότητας που έχει συμπληρώσει δίμηνη συνεχή απασχόληση σε ΔΕΥΑ και αποδέχεται ανεπιφύλακτα τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού.

Το υποψήφιο μέλος εγγράφεται στο Σωματείο μετά από δίμηνο προϋπηρεσία και αίτηση που υποβάλλει στο Δ.Σ., το οποίο είναι υποχρεωμένο να αποφασίσει στην πρώτη μετά την υποβολή της αίτησης συνεδρίαση του. Αν το Δ.Σ. απορρίψει την αίτηση ή μέσα σ’ ένα μήνα από την υποβολή της δεν γνωστοποιήσει την απόφασή του για αποδοχή ή απόρριψη στον αιτούντα, αυτός έχει δικαίωμα, εκτός της δυνατότητας να προσφύγει στο αρμόδιο δικαστήριο, να ζητήσει την εγγραφή του από την πρώτη έκτακτη ή τακτική Γενική Συνέλευση που αποφασίζει σχετικά. Μέχρι να αποφασίσει η Γενική Συνέλευση ή να εκδοθεί απόφαση από το Δικαστήριο ισχύει η απόφαση του Δ.Σ.

Άρθρο 5ο.

Τα μέλη του Σωματείου είναι μεταξύ τους ισότιμα και έχουν το δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι, εφ’ όσον είναι ταμειακά τακτοποιημένα. Έχουν το δικαίωμα λόγου και ελέγχου και της κριτικής στις Γενικές Συνελεύσεις. Έχουν το δικαίωμα επίσης να ενημερώνονται για όλη την πορεία των υποθέσεων του Σωματείου να λαμβάνουν γνώση και να παίρνουν αντίγραφα των βιβλίων του Σωματείου. Τα μέλη απολαμβάνουν κάθε ωφέλεια και εξυπηρέτηση που νόμιμα επιδιώκει το Σωματείο. Τα μέλη μπορούν ν’ αποχωρήσουν από το Σωματείο οποτεδήποτε καταθέτοντας δήλωση προς το Δ.Σ., οι ασθενείς και οι στρατευμένοι θεωρούνται οικονομικά τακτοποιημένοι σ’ όλη τη διάρκεια της ασθένειας ή της θητείας τους.
Τα μέλη έχουν την υποχρέωση να επιδεικνύουν συμπεριφορά σύμφωνη με την αξιοπρέπεια ενός εργαζόμενου, να πειθαρχούν στις διατάξεις του καταστατικού, τις αποφάσεις του Δ.Σ. και των Γενικών Συνελεύσεων. Τα μέλη υποχρεούνται να καταβάλλουν το δικαίωμα εγγραφής και την μηνιαία συνδρομή, καθώς και κάθε άλλο έκτακτο χρηματικό ποσό σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού.

ΠΟΙΝΕΣ

Άρθρο 6ο.

Τα μέλη που η συμπεριφορά τους είναι ασυμβίβαστη με τις διατάξεις του καταστατικού και του νόμου, που οι πράξεις ή παραλείψεις τους μπορούν να επιφέρουν βλάβη στα συμφέροντα των μελών του Σωματείου, που δεν πειθαρχούν στις αποφάσεις των οργάνων του Σωματείου, ελέγχονται από το Δ.Σ. Κατόπιν προειδοποιούνται με έγγραφο του Δ.Σ. και τέλος αν δεν συμμορφώνονται διαγράφονται με απόφασή του, που ισχύει μέχρι τυχόν αντίθετη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή του Δικαστηρίου.
Το Δ.Σ. τουλάχιστον δεκαπέντε (15) μέρες πριν εκδώσει απόφαση διαγραφής μέλους, είναι υποχρεωμένο να καλέσει το υπό διαγραφή μέλος για να εκθέσει τις απόψεις του. Αν τούτο δεν προσέλθει παρόλο που αποδεδειγμένα έχει κληθεί από το Δ.Σ. προχωρεί στην λήψη απόφασης.

Το Δ.Σ. είναι υποχρεωμένο να φέρει την προσφυγή του διαγραμμένου μέλους στην πρώτη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση σαν πρώτο θέμα ημερήσιας διάταξης.

Το διαγραμμένο μέλος καλείται να παραστεί σ’ αυτήν την Γενική Συνέλευση και έχει το δικαίωμα να εκθέσει σύντομα τις απόψεις του. Τα παραπάνω ισχύουν ανεξάρτητα από το δικαίωμα που έχει το μέλος να προσφύγει στο δικαστήριο.

Μέλος που δεν πήρε μέρος, χωρίς να συντρέχει ανώτερη βία, στις δύο τελευταίες εκλογές για την διοίκηση του Σωματείου ή έχει πάψει με τη θέληση του για έξη (6) τουλάχιστον μήνες, να απασχολείται σε ΔΕΥΑ διαγράφεται από το Σωματείο. Αν αρθούν οι λόγοι που επέβαλαν στην διαγραφή μέλους, τούτο μπορεί να επανεγγραφεί.

Το Δ.Σ. μπορεί να επιβάλλει στα μέλη τις ποινές της παρατήρησης, της επίπληξης ή της καταγγελίας μέσω τύπου. 

ΒΙΒΛΙΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ

Άρθρο 7ο.

Το Σωματείο τηρεί τα ακόλουθα βιβλία που αριθμούνται και θεωρούνται από τον Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας του πριν αρχίσουν να χρησιμοποιούνται.
α) Μητρώου μελών, όπου αναγράφονται αριθμημένα τα ονοματεπώνυμα, το επάγγελμα, η διεύθυνση κατοικίας, ο αριθμός του δελτίου ταυτότητος, ο αριθμός του εκλογικού συνδικαλιστικού βιβλιαρίου και μέχρι την έκδοσή του ο αριθμός του ασφαλιστικού βιβλιαρίου υγείας, το ταμείο ασφάλισης και οι χρονολογίες εγγραφής και διαγραφής κάθε μέλους.

β) Πρακτικών συνεδριάσεων Γενικών Συνελεύσεων.

γ) Πρακτικών συνεδριάσεων διοίκησης.

δ) Ταμείου.

ε) Περιουσίας.

Τηρεί επίσης γραμμάτια εισπράξεων και εντάλματα πληρωμών τα οποία αριθμούνται και θεωρούνται από την ελεγκτική επιτροπή πριν από την χρησιμοποίησή τους. Τα μέλη και όποιος άλλος έχει έννομο συμφέρον έχουν δικαίωμα να πληροφορούνται τα παραπάνω στοιχεία.

Άρθρο 8ο.

Πόροι του Σωματείου είναι:

α) Το δικαίωμα εγγραφής που ορίζεται στα δέκα (10) ευρώ  και η μηνιαία συνδρομή στα τρία (3) ευρώ. Το ύψος τούτων μπορεί να αυξομειώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.

β) Οι εθελοντικές εισφορές των μελών.

γ) Τα εισοδήματα από την αξιοποίηση της περιουσίας του Σωματείου.

δ) Τα έσοδα δωρεών, κληρονομιών, κληροδοσιών ως και διαφόρων εκδηλώσεων και εορτών.

ε) Οι νόμιμες επιχορηγήσεις από την Εργατική Εστία και λοιπούς οργανισμούς.    
στ) Οι έκτακτες εισφορές που επιβάλλονται με απόφαση του Δ.Σ.

Το Σωματείο έχει δικαίωμα να εισπράτει τα δικαιώματα εγγραφής, τις συνδρομές και γενικά τις εισφορές των μελών του και μέσα στον χώρο εργασίας, εκτός χρόνου απασχόλησης. Ο χρόνος αυτός είναι εκείνος που στην διάρκεια του ο εργαζόμενος δεν οφείλει να προσφέρει τις υπηρεσίες του στον εργοδότη. Η περιουσία του Σωματείου που χρειάζεται για την στοιχειώδη λειτουργία του είναι ακατάσχετη.

Άρθρο 9ο.

Το Σωματείο είναι μέλος του Εργατοϋπαλληλικού Κέντρου Βέροιας και της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων στις Δημοτικές Επιχειρήσεις Ύδρευσης Αποχέτευσης (ΠΟΕ-ΔΕΥΑ).

Στις δευτεροβάθμιες οργανώσεις το Σωματείο μετέχει με τους αντιπροσώπους του.

Η Γενική Συνέλευση του Σωματείου με μυστική ψηφοφορία και με σχετική πλειοψηφία των παρόντων μελών αποφασίζει αν η αντιπροσώπευση του Σωματείου στην τριτοβάθμια οργάνωση θα γίνει δια μέσου του Εργατ/κού Κέντρου ή δια μέσου της Ομοσπονδίας. Η παραπάνω δέσμευση του Σωματείου ισχύει για όλο το χρόνο της θητείας των αντιπροσώπων που ψήφισαν οι αντιπρόσωποί του στην δευτεροβάθμια οργάνωση.
Άρθρο 10ο.

Τα όργανα του Σωματείου είναι :

1. Η Γενική Συνέλευση,

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο,

3. Η Ελεγκτική Επιτροπή, και 
4. Οι αντιπρόσωποι.

Άρθρο 11ο.

1. ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο, αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά το Σωματείο, εκτός από τα θέματα που σύμφωνα με το καταστατικό αυτό, υπάγονται στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται τακτικά μια φορά το χρόνο.

Έκτακτα η Γενική Συνέλευση συνέρχεται όταν το κρίνει αναγκαίο το Δ.Σ. ή αν το ζητήσει το 1/3 τουλάχιστον των ταμειακά τακτοποιημένων μελών με αίτησή τους, προς το Δ.Σ. στην οποία θα αναγράφονται και τα προς συζήτηση θέματα. Το Δ.Σ. στην περίπτωση αυτή είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) μέρες. Αν το Δ.Σ. δεν συγκαλέσει Γ.Σ. τα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση ενεργούν σύμφωνα με το Νόμο.
Η σύγκληση, ο χρόνος και ο τόπος και τα θέματα των Τακτικών Γ.Σ. γνωστοποιούνται στα μέλη με ανακοινώσεις στα γραφεία του Σωματείου και με επιστολές, τουλάχιστον εφτά (7) μέρες πριν την ημερομηνία σύγκλησης της Γ.Σ.

Για τη σύγκληση έκτακτης Γ.Σ. δεν ισχύει ο χρονικός περιορισμός.

Η συμμετοχή στις Γενικές Συνελεύσεις και στις ψηφοφορίες με οποιουδήποτε είδους εξουσιοδότηση δεν επιτρέπεται. Στην αρχή κάθε Γ.Σ. μόλις διαπιστωθεί απαρτία από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. εκλέγεται με ανάταση των χεριών τριμελές προεδρείο που θα διευθύνει τις εργασίες της Γ.Σ. Τα μέλη του Δ.Σ. δεν αποκλείονται από την εκλογή για προεδρείο της Γ.Σ.

Για να γίνει συζήτηση και για να ληφθεί απόφαση κατά της Γ.Σ. απαιτείται, εφ’ όσον δεν προβλέπεται ειδική απαρτία να είναι παρόν στη Γενική Συνέλευση το 1/3 του όλου αριθμού των οικονομικά τακτοποιημένων μελών.

Ταμειακά τακτοποιημένα μέλη θεωρούνται τα μέλη που έχουν εκπληρώσει τις οικονομικές τους υποχρεώσεις μέχρι τον προηγούμενο μήνα πριν το μήνα έναρξης της οποιασδήποτε Γ.Σ. Η τακτοποίηση μπορεί να γίνει οποτεδήποτε.
Αν δεν υπάρχει απαρτία στην πρώτη Γενική Συνέλευση καλείται δεύτερη με τα ίδια θέματα σε δεκαπέντε (15) μέρες το αργότερο. Σ’ αυτήν χρειάζεται να βρίσκεται το 1/4 των ταμειακά τακτοποιημένων μελών.

Αν και σ’ αυτή δεν υπάρχει απαρτία γίνεται Γ.Σ. σε δεκαπέντε (15) μέρες το αργότερο στην οποία υπάρχει απαρτία αν παραβρίσκεται το 1/5 των ταμειακά τακτοποιημένων μελών. Σε οποιαδήποτε επαναληπτική Γ.Σ. δεν μπορούν να προστεθούν καινούρια θέματα.

Αν και στην τρίτη δεν υπάρχει απαρτία τότε δεν μπορεί να γίνει νέα Γ.Σ. πριν περάσει μήνας τουλάχιστον. Η νέα Γ.Σ. θεωρείται πρώτη. Για την τροποποίηση του καταστατικού ή διάλυση του Σωματείου απαιτείται η παρουσία του 1/2 του αριθμού των οικονομικά τακτοποιημένων μελών και πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων.

Κάθε ψηφοφορία που αφορά σε εκλογές οποιουδήποτε συλλογικού, εποπτικού, ελεγκτικού οργάνου ή αντιπροσώπου σε δευτεροβάθμιες οργανώσεις, εκλογή εφορευτικής επιτροπής, θέματα εμπιστοσύνης προς την Διοίκηση ή προσωπικά γενικά, έγκριση λογοδοσίας, αλλαγή επωνυμίας, τροποποίηση καταστατικού, συγχώνευση του Σωματείου, προσχώρηση ή αποχώρηση από ανώτερα όργανα, κήρυξη απεργίας, είναι έγκυρη μόνο αν λαμβάνεται με μυστική ψηφοφορία.
Για κάθε άλλο θέμα η ψηφοφορία στη Γ.Σ. γίνεται μα ανάταση των χεριών ή ονομαστική κλήση και ποτέ δια βοής.
Απόφαση για θέματα που δεν αναφέρονται στην ημερήσια διάταξη είναι άκυρη, εκτός αν αποφασίζει για την συζήτησή τους το 1/3 των παρόντων μελών της Γ.Σ.

Οι αρχαιρεσίες για την εκλογή των οργάνων και των αντιπροσώπων για τις δευτεροβάθμιες οργανώσεις γίνονται με απλή αναλογική.

Σε κάθε άλλη περίπτωση που δεν προβλέπεται από το καταστατικό οι αποφάσεις της Γ.Σ. λαμβάνονται με σχετική πλειοψηφία των παρόντων μελών. Απόφαση της Γ.Σ. αντίθετη με το Νόμο ή το καταστατικό ακυρώνεται μετά από αίτηση μελών που είναι τουλάχιστον το 1/50 των οικονομικά τακτοποιημένων μελών του Σωματείου. Η αίτηση υποβάλλεται σε αποκλειστική προθεσμία τριάντα (30) ημερών από τη λήξη της Συνέλευσης στο Ειρηνοδικείο της περιφέρειας της έδρας του Σωματείου. Η απόφαση του Ειρηνοδικείου είναι δυνατόν να εκλυθεί στο Μονομελές Πρωτοδικείο μέσα σε δέκα (10) μέρες από την επίδοση της. Στην τακτική Γ.Σ. που γίνεται μια (1) φορά τον χρόνο η διοίκηση εκθέτει το πρόγραμμα δράσης της και υποβάλλει για έγκριση τον απολογισμό της και τον προϋπολογισμό της επόμενης χρονιάς. Η Συνέλευση κλείνει με μυστική ψηφοφορία για έγκριση ή όχι των πεπραγμένων.
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Άρθρο 12ο.

Το Σωματείο διοικείται από 5μελές Δ.Σ. του οποίου η θητεία είναι 3ετής.

Το 5μελές Δ.Σ. έχει αναπληρωματικά μέλη από τους κατά σειρά επιλαχόντες κάθε συνδυασμού κατ’ αναλογία της δυνάμεώς τους ή σε κάθε περίπτωση ενιαίου ψηφοδελτίου τους κατά σειρά επιτυχίας.

Σε περίπτωση κενώσεως έδρας αυτή καλύπτεται από αναπληρωματικό μέλος αυτού του συνδυασμού. Εφ’ όσον δεν υπάρχει αναπληρωματικό μέλος αυτού του συνδυασμού διενεργούνται το ταχύτερο δυνατό συμπληρωματικές αρχαιρεσίες για τον υπόλοιπο μέχρι λήξεως της θητείας χρόνο. Μέχρι την διεξαγωγή των συμπληρωματικών αρχαιρεσιών το Δ.Σ. λειτουργεί με την απαιτούμενη από το καταστατικό απαρτία. Το νεοεκλεγέν Δ.Σ. συνέρχεται σε πρώτη συνεδρίαση μέσα σε οκτώ (8) μέρες από την λήξη των εκλογών και εκλέγει από τα μέλη του με μυστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γενικό Γραμματέα, τον Αναπληρωτή Γενικό Γραμματέα και τον Ταμία. Η πρώτη αυτή συνεδρίαση του Δ.Σ. συγκαλείται με ευθύνη του πλειοψηφίσαντος συμβούλου. Προεδρεύει σ’ αυτήν ο σύμβουλος του πλειοψηφούντος συνδυασμού που πήρε τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης. Μετά τη συγκρότηση του σε σώμα, συνέρχεται σε κοινή συνεδρίαση με το προηγούμενο Δ.Σ. και παραλαμβάνει έγγραφα και τα περιουσιακά στοιχεία του Σωματείου. Μετά την παράδοση υπογράφεται πρακτικό παραλαβής και παράδοσης. Μετά την πράξη αυτή λήγει οριστικά η θητεία του προηγούμενου Δ.Σ.

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
Άρθρο 13ο.

Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά κάθε δύο (2) μήνες μετά από πρόσκληση του Προέδρου και του Γενικού Γραμματέα και στην οποία αναγράφονται τα θέματα για συζήτηση. Έκτακτα συνεδριάζει όταν υπάρχει λόγος ή το ζητήσουν έγγραφα τρεις (3) τουλάχιστον σύμβουλοι αναφέροντες και τα θέματα ημερήσιας διάταξης. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντες οι μισοί και ένας συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου.

Οι αποφάσεις που παίρνονται με φανερή ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία των μελών, εφ’ όσον στο καταστατικό ή το Νόμο δεν ορίζεται διαφορετικά. Η ψήφος του Προέδρου ή του Προεδρεύοντος δεν είναι διπλή. Σε περίπτωση ισοψηφίας, το θέμα επανέρχεται στο επόμενο Δ.Σ.

Τα μέλη του Δ.Σ. είναι υπεύθυνα και αλληλέγγυα απέναντι στο Σωματείο εκτός εάν διαχώρισαν τη θέση τους και τις ευθύνες τους, και αναφέρεται τούτο ρητώς στα πρακτικά συνεδριάσεως του Δ.Σ.

Πρόταση μομφής ή ανάκλησης μέλους ή μελών του Δ.Σ. μπορεί να υποβληθεί στην Γενική Συνέλευση από 1/10 τουλάχιστον των οικονομικά τακτοποιημένων μελών. Στην περίπτωση αυτή η Γ.Σ. χρειάζεται απαρτία του 1/2 των οικονομικά τακτοποιημένων μελών και πλειοψηφία των ¾ των παρόντων μελών. Οι αποφάσεις και περίληψη της συζήτησης του Δ.Σ. καταχωρούνται στο βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και Γενικό Γραμματέα και τους συμβούλους που ήταν παρόντες αφού διαβαστούν στην αρχή της επόμενης συνεδρίασης.
Σε περίπτωση που ανακληθεί από τη Γ.Σ. ολόκληρο το Δ.Σ. ή τόσοι σύμβουλοι που ο υπόλοιπος αριθμός δεν αποτελεί απαρτία για τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. στην ίδια Γ.Σ. εκλέγεται εφορευτική επιτροπή για την ανάδειξη νέου Δ.Σ. ή για συμπλήρωση των κενών θέσεων σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος περί αρχαιρεσιών.
Το Δ.Σ. διοικεί το Σωματείο με βάση το Νόμο και το καταστατικό. Διαχειρίζεται την περιουσία του Σωματείου, εκτελεί τις αποφάσεις της Γ.Σ. και παίρνει τα απαραίτητα μέτρα για την αντιμετώπιση και την λύση όλων των προβλημάτων που αφορούν το Σωματείο και τα μέλη του. Το Δ.Σ. μπορεί να προσλάβει νομικούς ή τεχνικούς συμβούλους καθώς και γραμματέα ή άλλο υπάλληλο για την καλλίτερη λειτουργία του Δ.Σ.

Κάθε μέλος του Δ.Σ. είναι υποχρεωμένο να παίρνει μέρος στις συνεδριάσεις του Δ.Σ.

Αν αδικαιολόγητα απουσιάσει από τρεις (3) συνέχεια τακτικές συνεδριάσεις με απόφαση των υπολοίπων μελών παραπέμπεται στην Γ.Σ. που συγκαλείται έκτακτα για ανάκλησή του σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις. Στην περίπτωση απουσίας συμβούλου από τρεις (3) συνεχείς συνεδριάσεις αν το υπόλοιπο Δ.Σ. δεν τον παραπέμψει στην Γ.Σ., κάθε μέλος του Δ.Σ. έχει δικαίωμα παραπομπής του απουσιάζοντα στην Γ.Σ. Όταν ο σύμβουλος ανακληθεί τη θέση του παίρνει ο αναπληρωματικός.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ

Άρθρο 14ο.

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. εκπροσωπεί το Δ.Σ. και το Σωματείο στα δικαστήρια και σε όλες γενικά τις κρατικές αρχές, συγκαλεί, διευθύνει και προεδρεύει στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. Θέτει ζητήματα σε ψηφοφορία, καταρτίζει με τον Γενικό Γραμματέα την ημερήσια διάταξη και υπογράφει με αυτόν όλα γενικά τα έγγραφα, τα πρακτικά του Δ.Σ. και των Γ.Σ. Προσυπογράφει με τον Ταμία τα εντάλματα πληρωμών. Συντάσσει τον απολογισμό του Δ.Σ. Μετά από κάθε συνεδρίαση του Δ.Σ. κατανέμει στα μέλη τις εργασίες και ελέγχει την πορεία των εργασιών τους. Τον Πρόεδρο κατά την διάρκεια της απουσίας του για οποιοδήποτε λόγο, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος. Αν κωλύεται ο Αντιπρόεδρος αποφασίζουν για την προσωρινή αναπλήρωση του Προέδρου και αποφασίζουν τα παρόντα μέλη του Δ.Σ.

Ο Αντιπρόεδρος βοηθά τον Πρόεδρο στην εκτέλεση των καθηκόντων του.

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ – ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ
Άρθρο 15ο.

Ο Γενικός Γραμματέας διευθύνει το γραφείο από την άποψη της υπηρεσιακής λειτουργίας του Σωματείου, κρατά τα βιβλία, φυλάει τα αρχεία και την σφραγίδα, είναι υπεύθυνος για την τήρηση του Μητρώου των μελών και την τακτική ενημέρωση τους, καθώς και την σύνταξη των πρακτικών του Δ.Σ. και της Γενικής Συνέλευσης. Διεκπεραιώνει όλη την αλληλογραφία, προσυπογράφει με τον Πρόεδρο κάθε έγγραφο του Δ.Σ.

Επιβλέπει την τήρηση του Πρωτοκόλλου των εισερχομένων και εξερχομένων εγγράφων.

Καταρτίζει με τον Πρόεδρο την ημερήσια διάταξη κάθε συνεδρίασης, συνυπογράφει με τον Πρόεδρο τον απολογισμό του Δ.Σ.

Τον Γενικό Γραμματέα απόντα ή κωλυόμενο αντικαθιστά ο Αναπληρωτής Γενικός Γραμματέας ο οποίος συνεργάζεται και βοηθά τον Γενικό Γραμματέα στην αναπλήρωση των καθηκόντων του. Αν και αυτός κωλυόμενος, αποφασίζουν για την προσωρινή αναπλήρωσή του τα παρόντα μέλη του Δ.Σ.

ΤΑΜΙΑΣ
Άρθρο 16ο.

Ο Ταμίας είναι υπεύθυνος για την χρηματική και την υπόλοιπη κινητή περιουσία του Σωματείου. Εισπράττει με διπλότυπες αποδείξεις ο ίδιος απ’ ευθείας χρήματα από τα μέλη του Σωματείου και τα καταθέτει σε Ελληνική Τράπεζα ή Ταμιευτήριο σε λογαριασμό του Σωματείου. Ποσό που καθορίζει το Δ.Σ. μπορεί να κρατά για την αντιμετώπιση τρεχουσών αναγκών. Το Δ.Σ. με ειδική εξουσιοδότηση αναθέτει στον Ταμία ή σε άλλο μέλος της διοίκησης τις αναλήψεις χρημάτων από τον λογαριασμό. Για κάθε πληρωμή ποσού απαιτείται έκδοση εντάλματος ύστερα από την έγκριση της σχετικής δαπάνης από Δ.Σ. Όλα τα σχετικά αποδεικτικά έγγραφα έχουν τη σφραγίδα του Προέδρου και φέρουν αύξοντα αριθμό.

Ο Ταμίας κάθε τρίμηνο ή όταν ζητηθεί υποβάλλει στο Δ.Σ. έκθεση για την κατάσταση του Ταμείου. Συντάσσει ισολογισμό της διαχείρισης και τον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, τους οποίους υποβάλλει για επικύρωση στο Δ.Σ. και την Γ.Σ. η οποία εγκρίνει τελικά.

Ο Ταμίας τηρεί υπεύθυνα και ενημερώνει τακτικά το βιβλίο εισπράξεων, πληρωμών και το βιβλίο κινητής και ακίνητης περιουσίας.

ΒΟΗΘΗΤΙΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ
Άρθρο 17ο.

Το Δ.Σ. με πρωτοβουλία του ή με αίτηση των μελών του Σωματείου δημιουργεί βοηθητικές επιτροπές. Οι επιτροπές αυτές είναι ολιγομελείς και δρουν με την ευθύνη του Δ.Σ. σαν βοηθητικά όργανα. Σ’ αυτές συμμετέχει ελεύθερα κάθε μέλος του Σωματείου που μπορεί να βοηθήσει. Το Δ.Σ. καθορίζει τα ειδικότερα καθήκοντα των βοηθητικών επιτροπών.

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

Άρθρο 18ο.

Η Γενική Συνέλευση του Σωματείου ταυτόχρονα με την εκλογή του Δ.Σ. με το ίδιο εκλογικό σύστημα εκλέγει την επιτροπή που έχει την ίδια θητεία με το Δ.Σ. και αποτελείται από τρία (3) τακτικά και δύο (2) αναπληρωματικά μέλη. Η Ελεγκτική Επιτροπή στην πρώτη συνεδρίασή της εκλέγει μεταξύ των μελών της τον Πρόεδρο που διευθύνει τις εργασίες της. Συνεδριάζει ανά δώδεκα (12) μήνες τακτικά και έκτακτα όποτε παρίσταται ανάγκη μετά από πρόσκληση του Προέδρου της ή αίτηση ενός των μελών της.

Η Ελεγκτική Επιτροπή τηρεί βιβλίο πρακτικών στο οποίο καταχωρούνται οι αποφάσεις της και τα αποτελέσματα διαχειριστικών ελέγχων. Έργο της Ελεγκτικής Επιτροπής είναι να παρακολουθεί και να ελέγχει τις πράξεις του Δ.Σ. και του Ταμία. Ειδικότερα παρακολουθεί αν αυτές συμφωνούν με το Νόμο, το καταστατικό και τις αποφάσεις της διοικήσεως. Ερευνά αν οι πληρωμές και οι εισπράξεις έγιναν κανονικά και αν υπάρχουν τα απαραίτητα δικαιολογητικά. Δικαιούται να εξετάζει τα βιβλία του Σωματείου που αφορούν στα οικονομικά, καθώς και τα έγγραφα και να ελέγχει το υπόλοιπο του Ταμείου. Στο τέλος κάθε χρόνου συντάσσει έκθεση για την διαχείριση του Δ.Σ. και υπογράφεται από τα μέλη του. Την έκθεση αυτή υποβάλλει ο Πρόεδρος της Ελεγκτικής Επιτροπής στην Γ.Σ. Η Ελεγκτική Επιτροπή έχει δικαίωμα να καλέσει Δ.Σ. ή Γ.Σ. για θέματα της αρμοδιότητάς της. Για να μπορεί να συνεδριάσει χρειάζεται απαρτία δύο (2) μελών.
ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

Άρθρο 19ο.

Στην Γενική Συνέλευση για την εκλογή των οργάνων του Σωματείου και αντιπροσώπων εκλέγεται 3μελής Εφορευτική Επιτροπή με ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη για την διεξαγωγή των αρχαιρεσιών. Η εκλογή της Εφορευτικής Επιτροπής γίνεται με το άρθρο 20 του καταστατικού, μυστικά και με την παρουσία δικαστικού αντιπροσώπου, του προεδρείου της Γ.Σ. και των υποψηφίων μελών της Εφορευτικής Επιτροπής. Η διαλογή των ψηφοδελτίων γίνεται από τον δικαστικό αντιπρόσωπο και το Προεδρείο της Γενικής Συνέλευσης παρουσία των υποψηφίων μελών της Εφορευτικής Επιτροπής. Η Εφορευτική Επιτροπή αναλαμβάνει τα καθήκοντά της από την εκλογή της. Παραλαμβάνει τα Μητρώα, σφραγίδες και σε συνεργασία με το Δ.Σ. διεξάγει τις εκλογές. Η Εφορευτική Επιτροπή την ημέρα των αρχαιρεσιών προεδρευόμενη από τον δικαστικό αντιπρόσωπο που δεν έχει δικαίωμα διπλής ψήφου φροντίζει για την τήρηση της τάξης, διεξάγει τις αρχαιρεσίες σύμφωνα με το Νόμο, το καταστατικό και το βιβλίο των μελών, αποφαίνεται προσωρινά για κάθε αμφισβήτηση ή ένσταση που υποβάλλεται.
Μετά το τέλος της ψηφοφορίας κάνει την διαλογή των ψήφων και ανακοινώνει τα αποτελέσματα αφού αποφανθεί επί των ενστάσεων και συντάξει πρακτικό των αρχαιρεσιών που υπογράφεται από όλα τα μέλη της και στο οποίο επισυνάπτονται τα ονόματα των ψηφισάντων μελών.
Σ’ όλη την διάρκεια της διεξαγωγής των εκλογών μέχρι και την ανακήρυξη των επιτυχόντων μπορεί να παραβρίσκεται αν ένας αντιπρόσωπος κάθε συνδυασμού ή μεμονωμένου υποψηφίου.

ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ
Άρθρο 20ο.

Τα μέλη του Σωματείου εκλέγουν και εκλέγονται εφ’ όσον έχουν εκπληρώσει τις οικονομικές τους υποχρεώσεις κατά το άρθρο 11 του παρόντος. Η ψηφοφορία γίνεται πάντοτε με την επίδειξη του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας ή άλλου δημοσίου εγγράφου και του εκλογικού συνδικαλιστικού βιβλιαρίου, μέχρι εκδόσεως του οποίου το μέλος χρησιμοποιεί το ασφαλιστικό βιβλιάριο υγείας. Η εκλογή των οργάνων του Σωματείου γίνεται με το σύστημα της απλής αναλογικής. Οι έδρες του Διοικητικού Συμβουλίου της Ελεγκτικής Επιτροπής και ο αριθμός των αντιπροσώπων κατανέμονται μεταξύ των συνδυασμών και των χωριστών υποψηφίων ανάλογα με την εκλογική τους δύναμη. Το σύνολο των εγκύρων ψηφοδελτίων διαιρείται με τον αριθμό των εδρών του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Ελεγκτικής Επιτροπής ή με τον αριθμό των αντιπροσώπων που εκλέγονται.
Το πηλίκο αυτής της διαίρεσης παραλειπομένου του κλάσματος αποτελεί το εκλογικό μέτρο. Κάθε συνδυασμός καταλαμβάνει τόσες έδρες στο Διοικητικό Συμβούλιο ή την Ελεγκτική Επιτροπή και εκλέγει τόσους αντιπροσώπους όσες φορές χωρεί το εκλογικό μέτρο στον αριθμό των εγκύρων ψηφοδελτίων που έλαβε το ίδιο ή μεγαλύτερο αριθμό ψήφων από το εκλογικό μέτρο καταλαμβάνει μία έδρα στο όργανο για το οποίο είχε θέσει υποψηφιότητα ή εκλέγεται αντιπρόσωπος εφ’ όσον ήταν υποψήφιος για τη θέση αυτή.
Συνδυασμός που περιλαμβάνει υποψήφιους λιγότερους από τις έδρες που του ανήκουν καταλαμβάνει τόσες μόνο έδρες ή εκλέγει τόσους μόνο αντιπροσώπους όσοι και οι υποψήφιοί του.

Οι έδρες που μένουν αδιάθετες και ο αριθμός των αντιπροσώπων που δεν καλύπτεται σύμφωνα με τις διατάξεις των προηγουμένων παραγράφων κατανέμονται από μία στους συνδυασμούς εκείνους που έχουν καταλάβει τουλάχιστον μία έδρα ή έχουν εκλέξει έναν αντιπρόσωπο και οι οποίοι συγκεντρώνουν υπόλοιπο ψηφοδελτίων μεγαλύτερο από το 1/3 του εκλογικού μέτρου και που πλησιάζουν περισσότερο το εκλογικό μέτρο. Οι έδρες που μένουν αδιάθετες ή ο αριθμός των αντιπροσώπων που δεν καλύπτεται μετά την εφαρμογή των διατάξεων της προηγουμένης παραγράφου κατανέμονται μεταξύ των συνδυασμών που έχουν το μεγαλύτερο υπόλοιπο ψηφοδελτίων από μία έδρα ή από έναν αντιπρόσωπο. Σε περίπτωση ισοδυναμίας γίνεται κλήρωση.
ΑΠΕΡΓΙΑ

Άρθρο 21ο.

Η απεργία αποτελεί δικαίωμα των εργαζομένων που ασκείται από τις συνδικαλιστικές οργανώσεις σαν μέσο για την εκπλήρωση των σκοπών του Σωματείου.

Η απεργία από τα μέλη του Σωματείου κηρύσσεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης (άρθρο 11). Για ολιγόωρες στάσεις, εφ’ όσον δεν πραγματοποιούνται την ίδια μέρα αρκεί η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Στις περιπτώσεις που η απόφαση για απεργία ή στάσεις εργασίας λαμβάνεται από την Γενική Συνέλευση αυτή μπορεί να καθορίσει τις μορφές και τη χρονική διάρκεια άσκησης των παραπάνω δικαιωμάτων και να εξουσιοδοτήσει σχετικά το Δ.Σ. για την υλοποίηση με δική του απόφαση. Εργαζόμενοι των επιχειρήσεων που δεν είναι μέλη της συνδικαλιστικής οργάνωσης που κήρυξε την απεργία μπορούν να λάβουν μέρος σ’ αυτήν. Η απεργία δεν μπορεί να αφορά αιτήματα διάφορα από εκείνα που γνωστοποιήθηκαν.
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ.

Άρθρο 22ο.

Τα έξοδα κίνησης των μελών της Διοίκησης καλύπτονται με απόφαση του Δ.Σ. Αποζημίωση για ημεραργίες των μελών του Δ.Σ. καθορίζεται από το Δ.Σ. Η αποζημίωση δεν μπορεί να είναι κατώτερη από το ύψος των αποδοχών που λαμβάνουν τα μέλη του Δ.Σ., σαν εργαζόμενοι στην επιχείρηση. Κατά τα άλλα ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 1264/82.
Άρθρο 23ο.

Το Σωματείο γιορτάζει εορταστικά την Πρωτομαγιά, διεθνή ημέρα των εργαζομένων με 24ωρη απεργία και συμμετοχή στις εργατικές συγκεντρώσεις.

Άρθρο 24ο.

Το Σωματείο έχει κυκλική σφραγίδα με την επωνυμία του Σωματείου στην περιφέρεια και στο κέντρο το έτος ίδρυσης και την έδρα του.

Άρθρο 25ο.

Κάθε τι που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό καθορίζεται από την Γενική Συνέλευση σύμφωνα με το πνεύμα του παρόντος και τις σχετικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα και των σχετικών νόμων.

Άρθρο 26ο.

Σε περίπτωση διάλυσης του Σωματείου η περιουσία του μεταβιβάζεται σε άλλο ομοειδές Σωματείο της περιοχής ή στην δευτεροβάθμια οργάνωση που ανήκει το Σωματείο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.
Τα μέλη :

